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ETISKT ENGAGEMANGEtiska principer

Etiskt uttalande

EQL Pharma ska folja gillande lagar och regler for att respektera manskliga rattigheter och agera socialt
ansvarsfullt. Vara affirsaktiviteter och interna verksamheter bedrivs med hdg integritet och med en
tydlig ambition att vara ett socialt ansvarsfullt foretag som agerar etiskt och lagligt i alla delar av var
vardekedja.

Uppdrag och vision

Vart uppdrag
Att sidnka sjukvardskostnaderna i hela Europa genom att identifiera, skapa och tillhandahalla
nischmediciner av hogsta kvalitet till nytta for patienter och samhallet.

Var vision
Att vara en transformerande kraft for lakemedelstillganglighet genom att etablera beprovade behandlingar
pa nya europeiska marknader till fdrman for lika vard och valmaijligheter.

Karnvarden

Uppférandekoden baseras pa EQL Pharmas syfte och vision samt en kirna av gemensamma virderingar
som faststaller en gemensam ram for hur vi forvantas bete oss och gora det ratta.

Integritet
Varje anstilld uppritthaller de hogsta etiska standarderna och agerar for att skydda och uppritthalla de
regler och rutiner som kravs for att producera kvalitetslikemedel. Vart engagemang for affarsetik,
rittvisa, arlighet och transparens ar viktigt for oss och en grund for att uppna affarsframgang. | slutet av
varje dag vill vi vara stolta, inte bara dver de mal vi har uppnatt, utan ocksa éver hur vi har uppnatt
dem.

Kvalitet
Varje anstilld 4r engagerad i att producera sikra och effektiva produkter, samt att tillhandahalla palitlig
information och service till bade interna och externa kunder.

Engagemang for excellens
Vi siktar alltid hégt och kraver det bista av oss sjilva och vara partners. Framgang gor oss inte sjilvgoda.
For allt vi gor,fragar vi oss alltid om det finns ett bittre sitt att gdra det pa; Och om det gor det, viljer
vi den vagen.

Innovation
Varje anstilld har en "kan goéra"-attityd som visar sig genom att kreativt omvandla problem till I6sningar.
Denna instillning finns pa alla nivaer i vart foretag och tillimpas pa alla delar av var verksamhet. Vi tror
att vi bara kan gora skillnad genom att tinka bortom det uppenbara och tillfora verkligt varde till
sjukvarden, patienterna och deras familjer.
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Forvaltarskap och lagarbete
For att bygga langsiktiga och varaktiga relationer med vara kunder ar varje medarbetare engagerad i att
leverera kvalitativa och kostnadseffektiva produkter och tjinster som frimijar tillvixt och foérstaelse. Alla
anstillda och avdelningar samarbetar for att stodja varandra for att fora skeppet framat och na
foretagets mal och syften.

Kundnojdhet
Kundndjdhet driver vart team. En skriddarsydd tjinst som tar hansyn till varje kunds sarskillda
forutsittningar sikerstiller, enligt var erfarenhet, en snabb och flexibel hantering av
projektimplementering och bidrar till den hoga grad av fértroende som vara kunder har for oss.

Manskliga rattigheter, mangfald och inkluderingManskliga rattigheter

EQL Pharma stoder FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna. Vi kommer inte att delta i
eller stédja nagon form av anvindning av barnarbete. Om en ung arbetstagare ar anstilld maste detta
kontrolleras och ordnas enligt lagkrav vad giller sikerhet, arbetstider och vigledning. Ett arbete far inte
stora gillande obligatorisk skolgang.

Arbetsmiljo

Icke-diskriminerande, lika méjligheter och rittvis behandling
EQL Pharma respekterar ritten till en icke-diskriminerande arbetsplats, fri fran trakasserier och
diskriminering baserat pa en persons status sasom ras, nationalitet, etnisk eller social bakgrund, alder,
religion, politisk laggning, kén, sexuell liggning eller identitet, familje- eller civilstand, graviditet,
funktionsnedsittning eller nagon annan grund som ar férbjuden enligt lag.

Vi tolererar inte arbetsvillkor eller behandling av anstallda som strider mot internationella lagar och praxis. Alla
anstallda ska behandlas och behandla andra med respekt och vardighet. Fysisk eller verbal trakasseri eller
andra olagliga hot kommer inte att tolereras.

Halsa och sakerhet
Vi kommer att striva efter att sikerstilla att medarbetarna forstar och foljer de hilso- och
siakerhetsregler och rutiner som giller for deras arbetsuppgifter.

Icke-valdsam arbetsplats
Vi tolererar inte nagon form av vald pa arbetsplatsen, hot om vald eller hot och kommer att agera snabbt
och limpligt pa eventuella incidenter som kan intriffa.

Foreningsfrihet
Vi erkdnner och respekterar de anstilldas rattigheter och frihet att delta i, ansluta sig till eller avsta fran
kollektivavtal, avtal och annan kollektiv verksamhet enligt gallande lag.

Miljoé
Vi strivar efter att bedriva verksamhet pa ett hallbart sitt. Vi tillimpar miljdmaissiga metoder i design
och tillverkning av vara produkter och i vira processer for att minimera miljopaverkan pa omradet.
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Droger och alkohol
Substansmissbruk utgér ett hot mot oss alla i praktiskt taget alla delar av vara liv, inklusive
arbetsplatsen. EQL Pharma accepterar inte missbruk av substanser, inklusive anvandning eller innehav
av olagliga eller illegala droger och alkoholmissbruk av sina anstillda eller affirspartners i nagon av EQL
Pharmas lokaler.
Anstillda ar forbjudna att vara pa jobbet eller pa foretagets verksamhet nir de dr paverkade av eller
paverkade av alkohol eller illegala eller olagliga droger.

Sakerhet
Baserat pa identifierade siakerhetsrisker kommer EQL Pharma att vidta limpliga forebyggande atgarder
for att skapa en trygg och siker arbetsplats for alla anstillda. Vi kommer ocksa att striva efter att ge vara
anstillda trygghet och siakerhet nir de reser och/eller utfér arbete utanfér vara kontor. Det finns ett
delat ansvar mellan de anstillda och EQL Pharma att skydda alla vara tillgangar, t.ex. egendom, utrustning
och fornodenheter.

Intressekonflikter

Alla representanter for EQL Pharma ska bedriva sina privata och andra externa aktiviteter samt
ekonomiska intressen pa ett sitt som inte star i konflikt med eller verkar sta i konflikt med EQL Pharmas
intressen.

En anstilld far inte anvinda sin position i foretaget for personlig vinning eller géra nagot utanfor
anstillning som skulle paverka hans eller hennes prestation pa EQL Pharma.

EQL Pharma forvantar sig att deras anstallda foljer dessa regler och loser eventuella oklarheter genom
att be om rad fran hans/hennes chef, och nar sa behdvs inhimta foretagets samtycke.

Tystnadsplikt och sekretess

Anstallda har en lojalitetsplikt och forvantas skydda sin information i alla affirsarenden och situationer
som kan ge obehoriga tillgang till konfidentiell information.

| princip ska all information som inte gors offentlig betraktas som konfidentiell. Sadan information far
aldrig na externa parter.

Finansiell rapportering och redovisning

Finansiell rapportering och redovisning ska uppritthallas och rapporteras i enlighet med EQL Pharmas
administrativa riktlinjer. EQL Pharma ska folja lokalt allmant accepterade redovisningsprinciper och
noggrant beskriva EQL Pharmas verkliga finansiella stillning. EQL Pharma ska ocksa fdlja internationella
finansiella rapporteringsstandarder och alla andra regler som giller for borsnoterade foretag.

EQL Pharma ar skyldiga att tillhandahalla en fullstindig, rittvis, korrekt och forstaelig redovisning av
periodiska finansiella rapporter, andra dokument som lamnats in till relevanta tillsynsmyndigheter och
myndigheter samt annan offentlig kommunikation.
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GRUNDLAGGANDE UPPFORANDEKOD

Bedriv verksamhet etiskt och sanningsenligt

Vi forvantar oss att alla anstallda agerar etiskt, med integritet och visar socialt och miljomassigt ansvar i
utforandet av sitt arbete. EQL Pharmas engagemang for etik och integritet i affarsvarlden inkluderar ett
sarskilt fokus pa att vara sanningsenlig i all kommunikation med varandra, med vara kunder, med
myndigheter samt annan offentlig kommunikation.
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Folj alla lagar och regulatoriska krav

Varje anstilld maste noggrant folja alla lagar och regulatoriska krav som giller for EQL Pharma.
Overtridelser kan orsaka stor skada pa vart foretags rykte och formaga att bedriva sin verksamhet.
Eftersom EQL Pharma ar ett internationellt foretag kan lagarna i ett land paverka EQL Pharmas
verksamhet i ett annat land. | dessa fall forvintas anstillda informera sina berdrda kollegor om sadana
lagar for att sakerstalla efterlevnad. Vid konflikt mellan de mer restriktiva lagarna och foreskrifterna och
principerna i denna uppférandekod ska lagen ha foretrade.

Kunder och affarspartners

Vara relationer med kunder och affarspartners ska kiannetecknas av rittvisa och arlighet. Trots att
affarspraxis varierar fran land till land maste alla anstillda folja EQL Pharmas etiska standarder och
grundliggande uppforandestandarder. Vidare ska EQL Pharma konkurrera pa marknaden rattvist och i
full enlighet med gillande lag. EQL Pharma och dess anstillda ska respektera principerna och reglerna
for rittvis konkurrens och far inte bryta mot tillimpliga lagar eller principer.

Leverantorer

Vi baserar leverantdrsrelationer pa lagliga och rittvisa metoder och férvantar oss att vara leverantorer
foljer tillampliga lagkrav i sina affarsrelationer, liksom med sina anstillda, med sina lokala samhallen och
med oss.

For att hjilpa vara leverantdrer att forsta vart engagemang for de affirsstandarder som alla vara
leverantdrer maste uppfylla, har vi tagit fram en uppférandekod for leverantérer.

Myndigheterna

EQL Pharma maste uppfylla tillimpliga krav fran olika myndigheter globalt. Darfor férvantar sig EQL
Pharma att alla anstallda som forbereder information, journaler eller inlamningar gor det systematiskt
och med stor integritet.

Antikorruption

EQL Pharma far inte delta i eller stédja nagra korrupta metoder. Foretagets representanter far inte
erbjuda kunder, potentiella kunder, leverantdrer, konsulter, regeringar, myndigheter eller nagon
representant for sidana enheter nagra beldningar i strid med gillande lagar eller etablerade
affirsmetoder striktare dn gillande lagar, for att erhalla eller behalla affarer eller uppna nagon annan
olamplig fordel.

Anstillda pa EQL Pharma far inte ta emot betalningar, gavor eller andra former av ersittning fran tredje
part som kan paverka eller ge intryck av att paverka deras objektivitet i deras affarsbeslut.

Bestickning

EQL Pharma far inte vara inblandat i ndgon form av mutor, det vill siga EQL Pharma far inte erbjuda
eller acceptera nagra betalningar, ekonomiska férdelar, gavor eller tjinster i strid med gillande lagar
eller allmant accepterade affirsmetoder. Alla gavor, gistfrihet och andra férmaner, inklusive kostnad
och tid, ska vara rimliga och modesta.
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Gavor och gastfrihet

Ingen far acceptera, vare sig for sig sjilv eller pa andras vagnar, gavor, avgifter, tjanster eller andra
formaner som kan paverka hur de utfor sina plikter eller som ar, av givaren, avsedd att utdva sadan
paverkan.. Ovanstaende utesluter inte kampanjutlottningar av obetydlig virde eller allmdnna program
oppna for all EQL Pharma-personal. Alla gavor, gastfrihet och andra formaner, inklusive kostnad och tid,
maste vara blygsamma.

Politiskt engagemang

Vi star for neutralitet nar det giller politiska fragor, partier och representanter. EQL Pharmas namn och
tillgangar far inte anvandas for att frimja politiska fragor. Nir de inte agerar pa uppdrag av EQL Pharma
kan anstallda delta i den politiska processen som ansvarsfulla medborgare.
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Agerande PA SOCIALA MEDIER

Omfattning

”Social Media Conduct” ger vagledning for anstilldas anvindning av sociala medier, vilket bor forstas
brett for denna policy och inkluderar bloggar, diskussionsforum, chattrum, elektroniska nyhetsbrev,
onlineforum, sociala nitverkssajter och andra sajter och tjanster som tillaiter anvindare att dela
information med andra pa ett omedelbartsatt.

Tillsammans med EQL Pharma IT-policy utgor denna sociala mediepolicy grunden for anvandning av
foretagsdatorer, natverk och internet.

Nodvandigt beteende och medarbetaransvar

EQL Pharma forstar populariteten och férdelarna med sociala medier om de anvinds ansvarsfullt. Sidana
sajter mojliggor och framjar allman kommunikation, onlinediskussioner och ger mojlighet att snabbt och
enkelt dela information om dig sjilv och andra.

Foljande principer galler for alla EQL Pharma-anstallda for professionell anvandning av sociala medier
for foretagets rakning, liksom privat och personlig anvandning av sociala medier.

. Anstillda bér vara medvetna om vilken effekt deras handlingar kan ha pa deras image, liksom pa
EQL Pharmas image. Den information som anstallda publicerar eller publicerar kan bli offentlig
information under lang tid.

. Anstillda bor vara medvetna om att EQL Pharma kan observera innehall och information
som tillhandahalls av anstallda via sociala medier.
. Anstillda bor anvanda sitt basta omdome nar de publicerar material som varken ar olampligt

eller skadligt for EQL Pharma, dess anstillda eller kunder. Detta inkluderar att inte posta
kommentarer, innehall eller bilder som ar fortalande, diskriminerande, trakasserande,
skadliga eller som pa nagot sitt kan skapa en fientlig arbetsmiljo.

. Anstillda far inte publicera, publicera eller slappa nagon information som anses konfidentiell
eller inte offentlig.
. | fall dar sociala medier skapar press, medieuppmarksamhet eller juridiska fragor om

EQL Pharma bor anstillda hinvisa dessa fragor till auktoriserade talespersoner for EQL
Pharma. En lista over talespersoner finns i informationspolicyn.

. Privat anvindning av sociala medier bor inte stdra den anstilldes ansvar och skyldigheter pa
EQL Pharma. Anstallda bor inte anvanda foretagets datorer for privata aktiviteter i sociala
medier.

. Anstillda far associera sig med EQL Pharma pa sociala medier men maste tydligt mirka sina

inligg online som personliga och helt egna sin person. EQL Pharma ska inte hallas ansvarigt
for eventuella konsekvenser som de anstilldas innehall kan medféra.

. Anstillda bér fa lampligt tillstand innan de refererar till eller lagger upp bilder pa nuvarande eller
tidigare anstallda, partners, leverantorer eller kunder.
. Det rekommenderas starkt att anstallda haller EQL Pharma-relaterade sociala

mediekonton atskilda fran personliga konton.

EQL Pharma kraver att varje anstalld uppvisar sakert, professionellt och lampligt onlinebeteende. EQL
Pharma kommer att behandla oacceptabelt beteende online, via sociala medier och andra medel, pa
samma sitt som annat oacceptabelt beteende. Med forbehall for tillimplig lag kan all aktivitet som
bryter mot sociala medier policyn
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eller annan féretagspolicy kan fa EQL Pharma att ifragasétta den anstilldes lojalitet och vidta nédvandiga
disciplindra atgirder-.

OVERTRADELSER OCH ORO

Sag nagot! Det ar det ratta att gora

EQL Pharma kraver att varje anstalld rapporterar kinda eller misstankta lagovertradelser eller brott mot
var uppférandekod sa att de kan utredas och hanteras pa ritt sitt. EQL Pharma Management behdver
vara medveten om integritetsfragor sa att de kan atgirdas snabbt och pa ett palitligt sitt. Genom att lyfta
upp efterlevnadsfragor hjialper EQL Pharmas anstillda till att skydda sig sjilva, sina kollegor och EQL
Pharmas intressen och rattigheter.

EQL Pharma tolererar inte trakasserier av en anstalld som i god tro rapporterar ett brott. Sekretessen
kommer att uppritthallas i storsta mojliga utstrackning, i enlighet med lagar och EQL Pharmas behov av
att undersdka fragan.

Den anstalldes ansvar

Varje anstilld pa EQL Pharma maste sikerstilla att han eller hon ar insatt i och utfér sina
arbetsuppgifter i enlighet med kraven i EQL Pharmas uppforandekod samt tillampliga lagar och
foreskrifter.

Ledningens ansvar

Ledningen maste sikerstilla att verksamheten inom dess ansvarsomrade genomfors i enlighet med EQL
Pharmas uppférandekod. Ledningen ansvarar ocksa for att kommunicera uppférandekoden och for att
ge vagledning for tolkning och tillampning.

Rapporteringsrutiner

Anstallda uppmuntras att framfora oro genom att antingen kontakta:
. Din chef
. En representant for personalfragor
. Nagon medlem i ledningsgruppen

Alternativ eskaleringsvig i kinsliga fragor:

Kontakt styrelseordforande
med din chef, nasta
narmaste chef for HR

uppforandekoden

Kontakta styrelsens
ordférande
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Efterlevnad och konsekvenser av overtradelsen

Brott mot uppforandekoden ar inte acceptabla. Alla rutiner, ??? eller beteenden som inte foljer denna manual ska
omedelbart upphora.

Medvetna eller upprepade dvertradelser av principerna i denna policy fran anstillda leder till att
anstallningsvillkoret, enligt lokala lagkrav, kommer att ifragasattas. Det kan, efter en ordentlig utredning
och uppfoljning, leda till att anstallningen upphor.

Varje dvertriadelse av principerna i denna policy fran vara motparter sasom kunder, leverantorer,
entreprenorer, underleverantorer, underleverantorer och andra intressenter kommer per definition att
leda till en utredning av situationen, och affarsrelationen med EQL Pharma kommer att ifragasittas och
eventuellt avslutas.

OVNING OCH UPPFOLJNING

TRANING

All personal pa EQL Pharma maste genomga regelbunden utbildning och underteckna EQL Pharmas uppférandekod
for att sikerstilla att vara etiska varderingar forstas och implementeras pa alla nivaer.

Signera

Jag har fatt och forstar EQL Pharma Code of Conduct. Under hela min anstillning pa EQL Pharma
kommer jag att respektera och folja de principer som anges i EQL Pharmas uppforandekod.

Datum, signatur anstalld
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