Hallbarhet - Robust och bestdende

EQL Pharma arbetar for att vara ett robust féretag som kan besta dver tid. Det &r basta
utgadngspunkten for att kunna verka for att naturen, vattnet, manniskorna, djuren, kort
sagt den miljo och den planet vi alla bor pa och ar beroende av, ska kunna skyddas och
vara kommande generationer till gagn.

EQL - equal. Lika, s& som i alla ménniskors lika varde och rattigheter.

Rattigheter i form av de 10 principerna i FN:s Global Compact; ménskliga rattigheter,
arbetsratt, miljoskydd och antikorruption ar végledande i foretagets arbete oavsett vilket
land EQL verkari.

Princip1  Stddja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren for
féretagets inflytande.

Princip2  Forsakra att det egna foretaget inte ar inblandade i krdnkningar av
manskliga rattigheter.

Princip3  Uppréatthalla foreningsfrihet och erkédnna ratten till kollektiva férhandlingar.
Princip4  Eliminera alla former av tvangsarbete.

Princip5  Avskaffa barnarbete.

Princip6  Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter.
Princip7  Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.

Princip 8 Tainitiativ for att starka ett stérre miljdmedvetande.

Princip9 Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik.

Princip 10 Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.

Till de har kommer ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i
arbetslivet och FN:s barnkonvention som ocksa ska respekteras.

Jamstalldhet ska omfatta alla oavsett kén, alder, ursprung, religion och ligga till grund for
att alla ska bemotas lika, fa samma mojligheter, ansvar och skyldigheter.

Fler och fler av de produkter som EQL Pharma marknadsfor tillverkas enligt AMRIA,
Antibiotic Manufacturing Standard och certifieringar &r pabdrjade. Det arbetet syftar till
att sdnka preparatens paverkan pa miljon. | fokus stér eliminering av utsltapp till vatten
och eliminering av avfall med innehall av verksamma dmnen.



EQL:s roll och bidrag till samhaéllet

Vara en padrivande kraft for medicinsk tillgédnglighet genom att erbjuda testade terapier
till nya europeiska marknader och dérigenom bidra till en jamlik och valfri vard.

Genom att leverera hogkvalitativa lakemedel till lag kostnad bidrar bolaget till betydande
kostnadsbesparingar for patienter, hélso- och sjukvard och darmed till battre halsa.

EQL har vuxit till en storlek dér flera miljoner ménnisker i Norden kommer i kontakt med
vara produkter varje ar. Det betyder att EQL:s héallbarhetsarbete gor skillnad.

Code of conduct

EQL Pharmas “Code of conduct” ar det dokument som ger medarbetare, konsulter och
samarbetspartners vagledning i hur man inom ramen for arbete hos/med EQL forhaller
sig till varandra och omvarlden. Du kan lasa mer har: lank

Rapportering

Alla EQL Pharmas anstéllda och samarbetspartners men dven tredje part kan ta upp
problem med efterlevnaden av principerna for manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljoskydd och korruption. Vi tar alla misstankar och rapporter pa stort allvar och
utreder dem med respekt fér kdllans integritet. Problemen kan tas upp med din vanliga
kontaktperson pa EQL eller mailas till whistieblower@eqlpharma.com.

Hallbarhetsarbetet &r sténdigt pagaende, dokumentationen revideras vid behov men
minst vart annat ar. Nasta revision sker senast 2027-12-31.

Axel Schorlin
Vd och koncernchef


https://eqlpharma.com/wp-content/uploads/2025/12/eql-code-of-conduct-sv.pdf

